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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Comision de Igualdad

DERECHOS AL DESCANSO Y A LA CONCILIACION

indice

I.EL DERECHO AL DESCANSO DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA CARRERA
JUDICIAL:

I.I Permisos y Licencias.
I.I.A Personales y familiares
I.I.B Licencias por asuntos propios (Art. 236)

I.II Permisos por estudios y para la formacion.

I.III Licencias extraordinarias: arts. 237 a 240 (Rgto. Carrera
judicial).

II. DERECHOS DE CONCILIACION
I1.I. Licencias y Permisos.

II.I.1.- Permiso por nacimiento para la madre biolégica (Acuerdo del Pleno
del CGPJ de 24-9-2025 sobre aplicabilidad del art. 373 LOPJ en relacién con
lo dispuesto en el art. 49 a), b) ¢) y g) del EBEP y Art. 218 del Reglamento
de la Carrera Judicial).

I1.1.2 Permiso retribuido para las juezas y magistradas en estado de
gestacion, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

II.1.3 - Licencia por adopcién, por guarda con fines de adopcién o acogimiento
tanto temporal como permanente (Art. 219 y 220 Reglamento, con las
modificaciones operadas tras la reforma del art. 49 EBEP).

I1.1.4.- Permiso parental, no retribuido para el cuidado de hijos/as o0 menores
acogidos/as por tiempo superior a un afio hasta que cumplan ocho afios.
I1.I.5.-Lactancia de hijo/a menor de 12 meses: Art. 223 Reglamento Carrera
Judicial.

II.I1.6.-Reduccion jornada por nacimiento de hijos/as prematuros o que deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto: art. 223 Reglamento
Carrera Judicial.

II.I.7.-Permiso para la realizacién de examenes prenatales y de técnicas de
preparacion al parto para las juezas y magistradas embarazadas: Art. 223
del Reglamento Carrera Judicial.

I1.1.8.-Licencia por riesgo por embarazo y por lactancia natural.
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I1I.II. Reduccion Jornada (Art 223 Rgto. Carrera Judicial).

II.III1. Excedencia voluntaria (Arts 181,182 Rgto Carrera Judicial).

I. EL DERECHO AL DESCANSO DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL:

I.I PERMISOS y LICENCIAS
I.I.A Personales y familiares

1. Vacaciones (Arts. 371 LOPJ y Art. 210 Rgto. Carrera Judicial) permiso
anual 22 dias habiles. Un dia habil adicional al cumplir los 15 afios de
servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios
de servicio hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

Permiso Vacaciones anuales
Normativa Arts. 371 LOP] y Art. 210 Rgto. Carrera Judicial
Duracion 22 dias habiles anuales

1 dia adicional a los 15, 20, 25 y 30 anos de servicio, hasta un

Ampliacion ... "ic 06

- Preferente en periodos de menor actividad (agosto)

Disfrute - Puede fraccionarse

- Peticidén previa del interesado

Solicitud - Dirigida a la presidencia competente

Retribuciones Retribuido integramente

2. Permisos 3 dias habiles, sin que puedan exceder de 6 permisos en
el ano natural, ni de uno al mes. (Art 213 Rgto. Carrera Judicial). No
podran acumularse entre si ni al periodo de vacaciones, excepto que
entre dichos periodos medie algun dia inhabil. Los jueces/as vy
magistrado/as con destino en las Islas Canarias podran acumular
varios permisos de tres dias correspondientes a un solo ano (Art. 214
Rgto Carrera judicial).



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12666&p=20250217&tn=1#atrescientossetentayuno
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-8049
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Permiso Tres dias
Normativa Arts. 373.4 LOP] y213y 214 RC]
Naturaleza Permisos por asuntos personales
Duracion 6 permisos anuales, de 3 dias habiles (art. 213 RCJ)

. Separada o acumuladamente, siempre dentro del mismo
Disfrute
mes

Espec!alldad El Art. 214 RCJ permite acumular varios permisos
Canarias
Solicitud - Comunicacion o solicitud previa

Organo competente Presidencia / Sala de Gobierno correspondiente
Autorizacion Subordinado a las necesidades del servicio
Retribuciones Permiso retribuido integramente

3. Enfermedad: comunicacién hasta el 5 dia al presidente del que
inmediatamente dependa. (Art 227 Rgto. Carrera Judicial). De persistir
la enfermedad por mas de cinco dias, debera solicitar Ia
correspondiente licencia.

Documentacién que aportar:
- Informe médico.

4. Licencia por enfermedad: limite mdaximo de 6 meses/ano
computado desde el inicio.

Prorrogable por el CGPJ previo informe de la autoridad judicial que
otorgd la licencia inicial, en el que se hara constar si procede o no la
jubilacién por incapacidad permanente. Cada solicitud de prérroga ha
de ir acompafada del informe médico de IT (Art 229 Rgto. Carrera
Judicial).

5. Matrimonio/pareja de hecho: licencia de 15 dias habiles que podra
disfrutarse en dias anteriores o posteriores a su celebracion (Arts.
373.1 LOPJ y 217 Rgto. Carrera Judicial).

Documentacién que aportar:
- Certificado de matrimonio o del registro como pareja de hecho o acta
notarial.
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Licencia Matrimonio/pareja de hecho
::Irigitl';’a Art. 373.1 LOP] y art. 217 RCJ
Duracion 15 dias habiles
Inicio del A eleccién del interesado, desde la celebracion o en los dias
computo anteriores o posteriores
Caracter Retribuido
Concesion Presidencia de quien se dependa
Justificacion Acreditacién documental del matrimonio o inscripcién

6. Fallecimiento (Arts. 373.5 LOPJ] y 223 Rgto. Carrera Judicial ):

Coényuge, persona a la que estuviese unido/a por analoga
relacién de afectividad o de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad: licencia de 3 dias habiles sin
desplazamiento de localidad y 5 dias habiles con
desplazamiento.

Familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:
licencia de dos dias habiles, si tiene lugar en la misma localidad,
y de cuatro dias habiles, si se produce en localidad distinta.

Documentacién que aportar:

- Ce

rtificado de fallecimiento y relacion familiar.

7. Accidente, enfermedad grave o intervencion quirdargica:

- Co
de a
afini

nyuge, de persona a la que estuviese unido por analoga relacidon
fectividad o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
dad (Art. 223 d) Rgto Carrera Judicial): 3 dias habiles sin

desplazamiento y 5 dias habiles con desplazamiento.

Documentacién que aportar:

Libro familia
Informe médico de ingreso hospitalario

- Familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad (Art. 223 d)
Rgto Carrera Judicial): 2 dias habiles sin desplazamiento y 4 dias
habiles con desplazamiento
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Licencia

Normativa a

plicable

Familiares incluidos

Duraciéon (m
localidad)
Duracion (di
localidad)

isma

stinta

Naturaleza de la

licencia

Inicio del c6

Justificacion

mputo

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave o
intervencién quirdrgica

Arts. 373.5 LOPJ y 223 d) RC]

Coényuge o persona con relacién analoga, y familiares
hasta 29 grado de consanguinidad o afinidad

-10 grado 3 dias
-20 grado 5 dias

-10 grado 2 dias
-29 grado 4 dias
Permiso retribuido

Se inicia desde el hecho causante o primer dia habil
siguiente

Exige acreditacién del hecho (defuncién, informe médico,
etc.)

8. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral (Art.
223 i) Rgto. Carrera Judicial).

Documentacién que aportar:
Documento justificativo de la situacién que lo causa.

Licencia

Normativa a
Finalidad

Duracion
Retribucion

plicable

Asuntos propios

223 i) RC]

Atender asuntos personales no cubiertos por otros
permisos

Hasta 3 meses cada 2 anos
No retribuida

9. Traslado de domicilio: licencia 1 dia (sin cambio de residencia) (Art.
223 j) Rgto. Carrera Judicial).

Documentacién que aportar:
Empadronamiento

Mudanza

Recibo de alquiler diferente.
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Licencia Traslado de domicilio sin cambio de residencia

Normativa aplicable 223 i) RCJ]
Duracion 1 dia

Retribucion Retribuida

Concesion

Inicio

Justificacion

Compatibilidad

Por el 6rgano competente (Presidente / Sala de Gobierno /
CGPJ)

Coincidente con la fecha del traslado

Acreditacion del traslado (contrato, empadronamiento,
etc.)

Compatible con otros permisos si no coinciden
temporalmente

10. Violencia de genero (Art. 225 Rgto. Carrera Judicial):

- Las ausencias de las juezas y magistradas victimas de violencia sobre
la mujer tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y las
condiciones que determine el CGPJ previo informe de los servicios
sociales de atencion a la victima o de salud.

Documentacidén que aportar:
- Documento de S. Sociales o Servicios de salud.

- Tendran derecho a la reduccidon de la jornada durante las horas de
audiencia publica con disminucién proporcional de la retribucion, o
reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario.
Concesion por la Comision Permanente del CGP] en funcién de los
criterios establecidos en los articulos 224 y 226.2 Rgto. Carrera
Judicial, acordando las medidas de sustitucién o refuerzo necesarias.

Concepto Violencia de género

Normativa aplicable 225 Rgto. Carrera Judicial

Reduccion de jornada

Durante las horas de audiencia publica con disminucién
proporcional de retribuciones

Reordenacion del Derecho a adaptar el horario o forma de prestacion del
tiempo de trabajo servicio

Ausencias totales o
parciales en el puesto
de trabajo

Tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y
las condiciones que determine el CGPJ previo informe
de los servicios sociales de atencién a la victima o de
salud, segun proceda.

Concesion Comisidon Permanente CGPJ


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-8049
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I.1.B Licencias por asuntos propios (Art. 236 Rgto. Carrera Judicial):

Apartado 1: Licencias por asuntos propios sin derecho a retribucion.
Su duracidén acumulada no podra exceder, en ningun caso, de tres
meses cada dos afios.

Apartado 2: Licencia por asuntos propios, con derecho a retribucién,
cuando quede debidamente acreditado que las condiciones de especial
dificultad en que se ejerce la jurisdiccion puedan llegar a afectar
gravemente la situacion personal del juez/a o magistrado/a. Licencia
con derecho a retribucion. Duracion maxima: quince dias habiles
anuales, susceptibles de ser distribuidos en periodos no inferiores a 5
dias habiles.

Documentacidén que aportar:
- familiar o personal que acredite dicha situacion.

Apartado 5: Licencia por asuntos propios, basada en circunstancias
personales o familiares debida y objetivamente acreditadas que
afecten gravemente a la situacion personal del juez/a o magistrado/a,
y cuya especial gravedad habra de valorarse por el CGPJ. Duracion
maxima: quince dias habiles, prorrogables excepcionalmente, si
subsisten las circunstancias que motivaron su otorgamiento y lo
permiten las necesidades del servicio.

En circunstancias de excepcional urgencia, puede ser concedida por el
presidente/a del Tribunal correspondiente, quien dard cuenta
inmediata al CGPJ.

Documentacién que aportar:
- familiar o personal que acredite dicha situacion.

Tipo de Referencia Circunstancias Duracion Retribucién Concesion
licencia legal maxima
La duracion CGPJ previo
Asuntos Art. 236.1 No hay que acumulada no No informe del
propios F acreditar podra exceder de retribuida Presidente TS,
(ordinaria) — motivo 3 meses cada 2 AN o TSJ
afios
Especial . , CGPJ previo
Asuntos dificultad del Sgt')?éi glr?jales informe del
propios Art. 236.2 destino con susceptibles de, Retribuida Presidente TS,
(ampliada o RCJ grave impacto P AN o TS]

excepcional)

en la situacion
personal de la

ser distribuidos
en periodos no
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Tipo de Referencia .. . Duracion . p Concesion
. . Circunstancias 2o Retribucion
licencia legal maxima
persona inferiores a cinco
solicitante dias habiles
Quince dias - CGPJ
Circunstancias habiles anuales,
personales o excepcionalmente - En caso de
familiares que  prorrogables si excepcional
Asun_tos Art. 236.5 afecten subsisten las urgencia, el
propios RC) gra\_/eme_rllte a cwcunstgnaas Retribuida Prf35|dente del
(excepcional) — la situacion que motivaron su Tribunal
personal de la  otorgamiento y lo correspondiente
persona permiten las quien dara
solicitante necesidades del cuenta al CGPJ
servicio

I.II Permisos por estudios y para la formacion.

-Licencia por estudios en general o relacionados con la funcién
judicial (Arts. 231 a 234 Rgto. carrera Judicial): sin limitacion de haberes.

El Art. 231 describe qué comprenden los estudios generales y los relacionados
con la funcion judicial. Se otorga por la Comision Permanente del CGPJ por
conducto del presidente/a del TS, presidente/a de la AN o presidente/a del
TSJ, oido, en su caso, el/la presidente/a de la AP o Sala a la que pertenezca
el/la magistrado/a solicitante.

Podra solicitarse informe del Servicio de Inspeccién del Consejo General del
Poder Judicial sobre el normal funcionamiento del servicio.

La peticion de la licencia habra de tener entrada en el CGPJ con la suficiente
antelacion que, en todo caso, no sera inferior a diez dias naturales previos a
la fecha del inicio.

Su duracién no excedera de seis meses, sin perjuicio de posible prérroga.
Se reconoce licencia para:

a) Asistencia a cursos, congresos o jornadas a las que no se haya
sido convocado por el CGPJ.
Documentacidén que aportar:

- asistencia a cursos.

b) Asistencia a examenes, demas pruebas de aptitud y otras
actividades similares.
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Documentacion que aportar:
-matriculacién examen.

c) Estudios relacionados con la funcion judicial:

1.- preparacion pruebas selectivas promocion y especializacion y
concurrencia a cursos por cambio de orden jurisdiccional.

Documentacidén que aportar:
-matriculacién, preparador, examen.

2.- concurrencia actividades organizadas por el CGPJ u otros 6rganos
del gobierno del Consejo a las que haya sido expresamente convocado/a.

3.- disfrute de becas para la realizacion de una actividad o
investigacion relacionada con la funcion judicial.

Documentacidén que aportar:
-beca concedida.

4.- asistencia a cursos, jornadas, congresos e investigaciones en
departamentos académicos, en Espafia y en el extranjero, que se relacionen
con disciplinas juridicas relacionadas con la funcién judicial, con
independencia de que el CGPJ participe o no en su programacion.

Documentacidén que aportar:
-seleccidon asistencia.

5.- cualesquiera otros estudios juridicos o de disciplinas relacionadas
con la funcidén judicial que se consideren necesarios, convenientes y
adecuados para la formacién de jueces/as y magistrados/as.

Documentacidén que aportar:
-solicitud y seleccién asistencia.

6.- cursos realizados fuera de Espafa cuyo objeto sea la proteccion
jurisdiccional de Ilos derechos fundamentales, Derecho comunitario,
organizacion judicial, estatuto de jueces/as y magistrados/as, o practica
judicial en derecho comparado organizados por el CGPJ, Ministerios o
instituciones publicas espafiolas o extranjeras, Tribunal de Justicia u otras
instituciones de la UE, Consejo de Europa, y cualquier otra institucién u
organismo relacionado con la Administracion de Justicia en cuanto a la
convocatoria de actividades que tengan por objeto el tratamiento de
cuestiones relacionadas con aquélla.

9
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Documentacién que aportar:
- solicitud y seleccion asistencia.

Tipo de
licencia

Licencia para
estudios
directamente
relacionados
con la funcién
judicial

Licencia para
estudios no
directamente
relacionados
con la funcién
judicial

10

Precepto

Arts.
231, 232
y 233

Rgto.
carrera

Judicial

Art. 234

Rgto.
carrera
Judicial

Requisitos para su
concesion

- Informe del 6rgano
competente

- No perjudicar el servicio
-Solicitud con al menos 10
dias naturales previos a la
fecha de inicio de disfrute

- Concurrir a las pruebas de
promocion/especializacion

- Finalizada la licencia, se
elevara al CGPJ una memoria
justificativa de los trabajos
realizados; si no fuese
suficiente para justificarla, se
compensara la licencia con el
tiempo que se determine de
las vacaciones del interesado.
Sera examinada por la
Comision de Relaciones
Internacionales en el caso de
estudios en el extranjero

- Informe del érgano
competente

-Finalizada la licencia, se
elevara al CGPJ una memoria
justificativa de los trabajos
realizados; si no fuese
suficiente para justificarla, se
compensara la licencia con el
tiempo que se determine de
las vacaciones del interesado,
en proporcioén a las
retribuciones realmente
percibidas.

Sera examinada por la
Comision de Relaciones
Internacionales en el caso de
estudios en el extranjero

Retribucion

Duracién

Hasta 6 meses
(prorrogable)

En las pruebas

de

especializacion

se estara a lo Retribuida
dispuesto en  (integra)
la

convocatoria,

con una

duracién

maxima de un

mes

Retribuciones
Hasta 6 meses basicas y por
(prorrogable) razén de

familia

Organo
competente

Comisidn
Permanente
del CGPJ

Comisién
Permanente
del CGPJ
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- Licencia para actualizar la formacion juridica relacionada con el
destino (Art. 235 Rgto. Carrera Judicial): Jueces/as y magistrados/as en el
ejercicio efectivo de funciones de mas de 10 afios ininterrumpidos.

Su duracién es de hasta cuatro meses. Se concede por la Comisidn
Permanente el CGPJ, previo informe de la Comisién de Escuela Judicial, que
puede denegarla en atencion a necesidades del servicio, inadecuacién a la
relacién de materias establecidas por el CGP] que pueden ser objeto de
actualizacion, trayectoria y rendimiento profesional del solicitante o la falta
de consistencia o relevancia de la propuesta. Actividad formativa en Espafia
0 en un pais extranjero, si tiene por objeto el estudio del derecho comparado
o del derecho/instituciones de la UE.

Documentacion que aportar:
-seleccién asistencia.

Tipo de Requisitos para L o, Organo
1P ¢ Precepto q P Duracion Retribucion 9
licencia su concesion competente
- Ejercicio
efectivo de - Hasta cuatro
funciones meses
jurisdiccionales
Licencia para mas de diez afios - Finalizada la —
. - . . . Comision
actualizar la ininterrumpidos  licencia, dentro
-7 . Permanente
formacion en al tiempo de la del plazo de -
. Art. 235 - - . , CGPJ previo
materias solicitud quince dias a Integra .
A RCJ - . informe de la
juridicas - En la solicitud  partir de la .y
. X . .y Comisién de
relacionadas se expondran los reincorporacion,
. L o Escuela
con el destino objetivos, se remitira una
contenidos y memoria de la
programacion de actividad
la actividad desarrollada
formativa

I.III Licencias extraordinarias: Arts. 237 a 240 (Rgto. Carrera
judicial).

- Licencia extraordinaria para asistir a cursos de seleccion o de
practicas en el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de
Justicia o en otros Centros de Selecciéon para el acceso a la funcidén
publica.

Su duracidn abarcara el tiempo completo de duracion de tales cursos.
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Los derechos retributivos serdn los establecidos en las disposiciones
reguladoras del estatuto de los funcionarios en practicas.

Documentacion que aportar:
-seleccién asistencia.

'I_'|po d.e Precepto Causa Duracion Retribucion Organo
licencia competente
- Asistencia a cursos . .
., La retribucion
de seleccién o de >
racticas en el sera 1a
Licencia p . establecida en
L Centro de Estudios . .
extraordinaria Tiempo de las Consejo

Art. 237 Juridicos de la

RCJ] Administracién de
Justicia o en otros
Centros de seleccidn
para el acceso a la
funcion publica.

duraciéon  disposiciones General del
del curso reguladoras del Poder Judicial
estatuto de los
funcionarios en
practicas

por
circunstancias
excepcionales

- Licencia extraordinaria por el ejercicio de actividades asociativas
(art. 238 Rgto. Carrera judicial): Se rige por lo dispuesto en el Reglamento
de Asociaciones Judiciales.

Documentacién que aportar:
-certificacion Asociacion de asistencia.

La aplicacién del CGPJ para solicitar licencias y permisos distingue:
a) Licencia para ejercer actividades asociativas.
b) Licencia asociativa extraordinaria para asistir a las reuniones por
los miembros del Comité Ejecutivo y/o portavoces territoriales.

- Licencia extraordinaria subordinada, en todo caso a las necesidades
del servicio de candidatos/as y representantes de las candidaturas
que concurran a las elecciones a Salas de Gobierno (Art. 239 Rgto.
Carrera judicial).

La duracidon maxima es de tres dias. La competencia para otorgar la licencia
corresponde CGPJ.

Documentacidén que aportar:
- Proclamaciéon candidatura o de designacion de representantes por la Sala
de Gobierno o TSJ.

- Licencia extraordinaria subordinada, en todo caso a las necesidades
del servicio, a los jueces/juezas y magistrados/as que sean
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compromisarios/as de la Mutualidad General Judicial para asistir a
las asambleas de la misma cuando sean convocados/as (Art. 240 Rgto.
Carrera judicial).

La competencia para otorgar la licencia: CGPJ

Documentacion que aportar:
- La emitida por la MUGEJU que lo acredite.

I.IV Permiso extraordinario por el tiempo indispensable para cumplir
un deber inexcusable de caracter publico (Art. 216 Rgto. Carrera
Judicial).

La competencia para concederlo corresponde a la Comision Permanente CGPJ
ante quien se habra de formular la oportuna solicitud.

Documentacion que aportar:
-Documento que acredite la circunstancia.

II DERECHOS DE CONCILIACION. EXCEDENCIAS, PERMISOS Y
REDUCCIONES DE JORNADA RELACIONADOS CON LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

II.I. LICENCIAS Y PERMISOS

I1.I.1.- Permiso por nacimiento para la madre biolégica (Acuerdo del
Pleno del CGPJ de 24-9-2025 sobre aplicabilidad del Art. 373 LOPJ en
relacion con lo dispuesto en el Art. 49 a), b) c) y g) del EBEP y Art.
218 del Reglamento de la Carrera Judicial, BOE 13-10-2025).

- Permiso por nacimiento para la madre bioldgica (antes permiso por parto):
licencia de 19 semanas en caso de parto. Caso de monoparentalidad: 32
semanas. Ampliable en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo/a
y por cada hijo o hija a partir del sequndo en caso de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores. Caso de parto prematuro o que el nacido/a
deba ser hospitalizado/a, el permiso se amplia durante el periodo de
hospitalizacién del neonato/a, con un maximo de 13 semanas. Caso de
fallecimiento del nacido/a, la duracidon del permiso no sera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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El precepto indica la forma de disfrute del permiso, asi como el aplazamiento
de su disfrute caso de solicitud de disfrute por ambos progenitores,
acogedores o adoptantes que presten servicios en el mismo érgano judicial y
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento del 6rgano.
Durante el permiso pueden llevarse a cabo cursos de formacion, una vez
superado el periodo de disfrute obligatorio de seis semanas. El término madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

- El permiso se reconoce también a los progenitores distintos a la madre
biolégica, en los términos previstos en el precepto.

La Comisién permanente del CGPJ, por acuerdo de 29-7-2020 reconocid por
primera vez el permiso a un juez tras el nacimiento de su hijo por gestacién
subrogada.

Documentos que presentar:

-Justificante de nacimiento o parto multiple, asi como informe que justifique
la hospitalizacion en caso de nacimiento de hijo prematuro o que deba ser
hospitalizado para ampliar la duracion del permiso.

-Caso de solicitarse el aplazamiento del disfrute, debera presentarse
justificacion de que ambos progenitores, acogedores o adoptantes prestan
servicios en el mismo 6rgano judicial, asi como las concretas circunstancias
concurrentes, caso de alterarse el funcionamiento del érgano en el periodo
solicitado para disfrutar del permiso.

Permiso por nacimiento para madre biolégica

Normativa

. Duracion Organo que la resuelve
aplicable

Regla general: 19 semanas, con:
- 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y

posteriores al parto
- 13 semanas restantes, de disfrute

voluntario
Art. 373 LOPJ
Art. 49 a), b), Supuesto de monoparentalidad: Consejo General del Poder
(o EBEP - 32 semanas (acumulacion del permiso del Judicial

Art. 218 RCJ otro progenitor)
Discapacidad del hijo/a:
- Ampliacién de 1 semana adicional por cada
progenitor

Parto miltiple:
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Permiso por nacimiento para madre biolégica

Normativa

. Duracion Organo que la resuelve
aplicable

- Ampliacién de 1 semana por cada hijo/a a
partir del segundo, para cada progenitor

Parto prematuro o hospitalizacion del
neonato/a:

- Ampliacion por el tiempo de hospitalizacion,
con un maximo de 13 semanas adicionales

Fallecimiento del nacido/a:

- No se reduce la duraciéon del permiso

- Posible reincorporacion voluntaria tras las 6
semanas obligatorias

I1.1.2 Permiso retribuido para las juezas y magistradas en estado de
gestacion, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

En caso de gestacién multiple, el permiso se puede iniciar en el dia primero
de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

Permiso aprobado por el Pleno del CGPJ de 26-9-2019, como consecuencia
de la entrada en vigor de la DA 162 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (LEBEP), tras la entrada en vigor de la LO 4/2018. Todo ello en
relacién con el Art. 373.7 de la LOPJ.

Documentos que presentar:

- Justificante médico del estado de gestacion (embarazé uUnico o
multiple) y semana concreta de embarazo, al objeto de
determinar la fecha de inicio del permiso.

I1.1.3 - Licencia por adopcion, por guarda con fines de adopcion o
acogimiento tanto temporal como permanente (antes permiso de
paternidad; art. 219 y 220 Rgto. de la Carrera Judicial, con las
modificaciones operadas tras la reforma del Art. 49 EBEP).

Diecinueve semanas.
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En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona
progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas.

Este permiso, que se amplia en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo/a o menor, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

El precepto prevé la forma de distribucion del permiso entre ambos
progenitores; un mismo menor no podra en ningun caso dar derecho a varios
periodos de disfrute del permiso y constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Se regulan también los aspectos antes referenciados como la posibilidad de
acudir a cursos convocados por el CGPJ, asi como aplazar su concesion caso
de solicitud por ambos adoptantes o acogedores que presten servicios en el
mismo dérgano judicial y se altere seriamente su funcionamiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

Documentacién que presentar:

- Justificante en su caso, de familia monoparental, a través de los
medios admitidos (carné familia monoparental, libro de familia
caso de existir, certificado de defuncion del otro progenitor).

- Certificado de discapacidad del menor, caso de concurrir la
misma.
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- Justificante del viaje al extranjero, caso de desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional.

Licencia por adopcion, por guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto
temporal como permanente

Normativa

aplicable Duracién

Regla general: 19
semanas para cada
progenitor, distribuidas
asi:

- 6 semanas obligatorias,
ininterrumpidas y a jornada
completa inmediatamente
posteriores a la resolucion
judicial o decision
administrativa

- 13 semanas restantes, de
disfrute voluntario en los
términos legales

Supuesto de
monoparentalidad:

Arts. 219y
220 RC]
Art. 49 b),
c),d)yaqg)
EBEP

- 32 semanas en total

Discapacidad del menor:
- +1 semana por progenitor

Adopcién/acogimiento
multiple:

- +1 semana por cada
menor a partir del segundo,
para cada progenitor

Desplazamiento
internacional previo

(adopcion internacional):

- Posible ampliacién previa
de hasta 2 meses, en los
términos previstos

Organo que la

R isi
SIS resuelve

- Resolucidn judicial o
administrativa que constituya
la adopcién, guarda o
acogimiento

- En acogimiento: debe ser de
duracion no inferior a 1 ano si
es temporal (segun criterios
EBEP)

Consejo
General del
Poder Judicial

- Cumplimiento de los
requisitos generales de servicio

I1.1.4.- Permiso parental, no retribuido para el cuidado de hijos/as o
menores acogidos/as por tiempo superior a un ano hasta que

cumplan ocho aiios:

Introducido por Acuerdo del Pleno del CGPJ de 24-9-2025 (BOE 13-10-2025),

tras la reforma del art. 49 del EBEP.
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Duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, pudiendo
disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, conforme a los términos
previstos en el Art. 223 Rgto. Carrera Judicial.

Constituye derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Si las necesidades del permiso lo permiten, corresponde al solicitante
especificar la fecha de inicio y de fin del disfrute o en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo con una antelacion de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho al permiso, ambas presten servicios en el mismo érgano
judicial y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de dicho érgano, se podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Documentacién que aportar:
-Libro de familia (caso de existir) o certificado de nacimiento del hijo/a menor
de ocho afnos, a efectos de acreditar la edad del menor.

II.1.5.-Lactancia de hijo/a menor de 12 meses:

El Art. 223 Reglamento Carrera Judicial recoge una reduccion de jornada para
las juezas y magistradas, en el periodo de audiencia publica de una hora, con
la posibilidad de sustituirla acumulacién del permiso retribuido en jornadas
completas el tiempo correspondiente. El permiso se incrementa
proporcionalmente en caso de partos multiples y el derecho a la reduccién de
jornada o al disfrute del permiso sustitutorio podran ejercerse por los jueces
y magistrados, en caso de que ambos progenitores trabajen.

Ahora bien, ha de tomarse en consideracion la regulacion contenida en el Art.
48 f) del EBEP, por aplicacion de la cldusula prevista en el Art. 373.3 LOPJ. El
precepto prevé el derecho de una hora de ausencia al trabajo, que podra
dividirse en dos fracciones. El derecho puede sustituirse por una reduccion de
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
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El permiso constituye un derecho individual, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor y se puede
solicitar sustituir el tiempo de lactancia por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolédgica respectivo El permiso se incrementa proporcionalmente en los
supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento

multiple.

Documentacion que aportar:

-Libro de familia (caso de existir) o certificado de nacimiento.

Normativa

aplicable Duracion

Requisitos

- Tener un
hijo/a menor
de 12 meses

- Derecho
atribuido a
la madre
bioldgica.

Hasta que el menor

Art. 373 cumpla 12 meses

LOPJ
Art. 223
RCJ

Se incrementa
proporcionalmente
en los casos de
parto multiple

- El derecho
podra
ejercerse
por los
jueces y
magistrados,
en caso de
que ambos
progenitores
trabajen.

Modalidades de . A L)
. Retribucion que
disfrute .
decide
- Reduccién de la
jornada de una hora en
el periodo de audiencia
publica. , Consejo
; o Integramente General
‘Sustitucion del retribuido del Poder
tiempo de lactancia por .
Judicial

un permiso retribuido
que acumule en
jornadas completas el
tiempo correspondiente

I1.1.6.-Reduccidon jornada por nacimiento de hijos/as prematuros/as
o que deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto:

Art. 223 Reglamento Carrera Judicial.

Se reconoce el derecho a reducir la jornada en el periodo de audiencia publica

hasta un maximo de dos horas.
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Ahora bien, al igual que en el permiso anterior, debe atenderse al Art. 373
LOPJ el permiso recogido en el Art. 48.b) del EBEP, que reconoce a los
funcionarios el derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

El permiso se incrementa proporcionalmente en caso de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Documentacién que aportar:
- Informe médico.

Nor|_11at|va Requisitos Duracion retribucion (i
aplicable competente

-Nacimiento de hijos
prematuros o que deban

Maximo dos
permanecer

AR—);tllsi‘\?;:to hospitalizados por otra horas al dia. No hay
negiamento causa. . reduccién de CGPJ
2/2011 y art. 373 Mientras o
. retribuciones
LOP] - subsista la
- Informe médico
causa

acreditativo de la
situacion

I1.1.7.-Permiso para la realizacion de examenes prenatales y de
técnicas de preparacion al parto para las juezas y magistradas
embarazadas:

Art. 223 del Reglamento Carrera Judicial.

Se reconoce exclusivamente a las “juezas y magistradas”. No consta su
extension a los supuestos contemplados en el Art. 48 e) del EBEP previsto
para los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacidn de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Tampoco se contempla el término “embarazada” para las personas
trans gestantes, como si prevé el EBEP.

Documentacidén que aportar:

-Informe médico
-Cita médica
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Normativa aplicable Duracion Requisitos para su concesion

- Acreditacion médica de la
necesidad y asistencia examenes
prenatales o técnicas de
preparacién al parto

- Realizacion dentro de la jornada
de trabajo

Art. 373.7 de la LOP] y art.
223 ¢) del Reglamento
2/2011 de la Carrera
Judicial

Por el tiempo indispensable
para la realizacién de las
pruebas y técnicas

I1.1.8.- Licencia por riesgo por embarazo y por lactancia natural:

No regulada expresamente en la LOPJ ni en el Reglamento de la Carrera
Judicial, pero si en el Art. 58 de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y por remision al mismo, en el Art. 218, apartado 3, del
Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial. Dicha regulacién se complementa
con lo dispuesto en el Art. 93 del RD 1026/2011 por el que se aprueba el
Reglamento del Mutualismo Judicial.

“Guia Practica en Materia de riesgo por lactancia natural” publicada en la
pagina web del CGP] que unifica los criterios en la aplicacion de dichas
licencias (pestana de Igualdad de Género, Informes y Acuerdos del Pleno y
de la CP sobre igualdad, Acuerdos e informes en materia de conciliacién).

Documentacidén que aportar:

-Informe médico pediatrico que acredite la lactancia materna
como medio de alimentacién del bebé y la conveniencia de su
mantenimiento.

II.II REDUCCION JORNADA (Art. 223 e), f), @) v h) Rgto. Carrera
Judicial)

- Art. Art. 223 e). Reduccion jornada hasta un 50% de la jornada en
el periodo de audiencia publica por razones de guarda legal, cuando
tengan el cuidado directo de algin menor de doce anos, de persona mayor
gue requiera especial dedicacién o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, con disminucidon proporcional de sus
retribuciones (Art 223 Rgto. Carrera Judicial)

Documentacion que aportar a efectos de acreditar la edad del/la menor o
enfermedad o discapacidad reconocida y grado familiar:
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- Libro de familia (caso de existir) o certificado de nacimiento del
hijo/a.

- Art. Art. 223 f). Reduccion jornada hasta 50% de la jornada en el
periodo de audiencia publica por un plazo maximo de un mes, con
caracter retribuido por cuidado de un familiar de primer grado, cényuge o
persona a la que estuviese unido por analoga relacién de afectividad (Art.
223 Rgto. Carrera Judicial.). A partir del primer mes de licencia con
disminucién proporcional de retribuciones.

Documentacion que aportar:

-Libro de familia (caso de existir) o certificado enfermedad o circunstancia
reconocida y grado familiar.

- Art. Art. 223 g). Reduccion de jornada en las horas necesarias
durante el periodo de audiencia publica para el cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado, o cényuge o persona a la que estuviese
unido por analoga relacién de afectividad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie una actividad
retribuida. Tiempo maximo de reduccion del 50% de la jornada en el periodo
de audiencia publica.

Documentacién que aportar:

- Libro de familia (caso de existir) o certificado enfermedad o circunstancia
reconocida y grado familiar.

- Art. Art. 223 h). Reduccion jornada en el periodo de audiencia
publica, al menos, en la mitad de su duracion para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad
afectado/a por cancer u otra enfermedad grave que implique ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, hasta que el/la menor cumpla los 18 afios como
maximo.

Documentacidén que aportar:

- Libro de familia o informe médico.
- Justificante ingreso hospitalario o informe médico.
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Norma ST pa_r? su Tiempo_ f‘e Efe_cto ep Duracion
concesion reduccion retribucion
Guarda legal o cuidado
directo de:
Art. 223 Menor de 12 afios No superior al g _
e) Rato. Per_sona mayor que 50 % de las Reducu_on Mlenfcras
_)J_Carrera requiera dedlt_:ac_lon sin hora_ls dg proporqonal subsista la
Judicial actividad retribuida agdl_enC|a retribuciones causa
= -Persona con publica
discapacidad sin
actividad retribuida
- Caréacter
retribuido
durante el Plazo
Art. 223 Cuidado de: ‘I;iaslta_elr:SOd% primermes l(lr:]’tl)llf?'lda?men
f) Rgto. - Fa’miliar 1.0 grado diraanjt%ru?\ a —I__os_ te hasta 1
Carrera - Cényuge/analoga mes siguientes mes,
Judicial relacion prorrogable con prorrogable
reduccion excepcional
proporcional mente)
de haberes
Cuidado directo por
edad, accidente o
enfermedad, sin No superior al
Art. 223  actividad retribuida de: 50 % de las Reduccién
g) Rgto. -Familiar 2° grado por horas de proporcional La fijada en
Carrera consanguinidad o T de la concesidn
Judicial afinidad agdlgnua retribuciones
-Cényuge/analoga publica
relacion
Cuidado directo,
continuo y permanente
durante hospitalizacién
y tratamiento
continuado de:
Art. 223 - Hijo, acogido o menor Al menos el Hasta que
h) Rgto. a cargo afectado de 50 % de la ,Retribucic')n el menor
_(]::;:il:l ;?Q;:Sr o enfermedad jornada integra guﬁrglspla 18
- Necesidad de
acreditado

- Ambos progenitores
trabajan (salvo
excepciones)

II.II1I. Excedencia voluntaria (Arts. 181, 182, 183, 184 y 185 Rgto.
Carrera Judicial, 356, 357, 358, 359, 360 y 360 bis LOPJ):
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1. Por interés particular (Art. 183 Rgto. Carrera Judicial y 356 c) LOPJ):
Necesario haber completado cinco afios de servicios efectivos en la
carrera. Tiempo minimo de permanencia en esta situacion: dos afios.

Documentacion que aportar:

-Certificacion de Personal Judicial.

2. Cuidado de hijos/as, por un periodo no superior a tres afios para
atender a cada hijo/a (Art. 181 d) Rgto. Carrera Judicial y 356 d) LOPJ).

Documentacion que aportar:

-Libro de familia o certificado de nacimiento.

3. Cuidado de cényuge, pareja de hecho o de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y no
desempefie actividad retribuida (Art. 181 e) Rgto. Carrera Judicial y
356 e) LOPJ). Duracién no superior a tres afios.

Documentacién que aportar:
- Informe médico

- Libro de familia o registro que acredite relacion familiar o de
convivencia.

4. Por encontrarse en situacion de servicio activo en un cuerpo o
escala de las Administraciones publicas o de la Carrera Fiscal
(Art. 181 a) Rgto. Carrera Judicial y 356 a) LOPJ).

Documentacién que aportar:
- Certificacion de FISCALIA o AGE.

5. Desempefio de cargos o servicios en Universidades publicas, Agencias
Estatales u organismos que formen parte del sector publico (Art. 181
b) Rgto. Carrera Judicial).
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Documentacion que aportar:

-Certificacion de Universidades publicas, Agencias Estatales u organismo.

6. Presentacion o nombramiento para cargo politico o de confianza
(Art. 181 f) Rgto. Carrera Judicial y 356 f) y g LOPJ).

Documentacion que aportar:
-nombramiento.

7. Por razon de violencia sobre la mujer (Art. 186) Rgto. Carrera Judicial
y 360 bis LOPJ). Las juezas y magistradas victimas de la violencia sobre la
mujer tendran derecho a pasar a situacién de excedencia, sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos.

El tiempo maximo en esta situacién es de tres afos, con reserva de plaza
durante los seis primeros meses, prorrogables por periodos iguales hasta un
maximo de dieciocho meses.

Las retribuciones y, en su caso, las prestaciones familiares por hijos a cargo,
se mantienen integras durante los dos primeros meses.

Documentacidén que aportar:

-Acreditacién de la situacién de victima de violencia de género

Tipo de Efectos sobre la

. Regulacion Requisitos Duracion Derechos carrera
excedencia N
profesional
-Cinco afos
de servicio
-Art. 356 ¢) efectivo en la
LOPJ Carrera
Excedencia -Art. 181 Judicial No No computa a
voluntaria por ¢), y 183 (salvo Al menos retribucién ni efectos de
interés Reglamento agrupacién  dos afios reserva de antigtiedad ni
particular 2/2011 de familiar) plaza ascensos
la Carrera  -No estar
Judicial incurso en
expediente
disciplinario
Excedencia -Art. 356 d) -Acreditacion Reserva de Computa a efectos
or cuidado de LOF) del Hasta 3 plaza durante de trienios, carrera
po -Art. 181 nacimiento, afios por los dos - ! !
hijos " o - vacaciones anuales
. d 182 adopcion o cada hijo primeros .
biolégicos, y derechos pasivos

Reglamento acogimiento afos,
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Efectos sobre la

Tipo de 4 - 2
A Regulacion Requisitos Duracion Derechos carrera
profesional
adoptados o 2/2011 de después
acogidos la Carrera reserva de
Judicial puesto en la
misma
provincia y
categoria
Reserva de
-Informe plaza durante
L'gr;j 356 e médico los dos
Excedencia e - Libro de primeros
or cuidado de —At181 ¢ a0 afios Computa a efectos
por ct e),y182 . Hasta 2 ' de trienios, carrera,
familiares Regl " registro que ~ despues - |
hasta segundo J—zefzoalln;?jn © acredite anos reserva de vacclzauolr_:es anuales
grado € relacion puesto en la y derechos pasivos
la Carrera - .
— familiar o de misma
Judicial . . .
convivencia. provincia y
categoria
- - .
Excedencia —lLAOrFEJ 356 2
por prestacion —, No computa a
. . -Arts. 181 e g . No
de servicio Certificacion Mientras . ... efectos de
. a) . ; retribucion ni S
activo en de Fiscalia o dure la antiguedad,
Administracion _q—;{etz(ljaln;zr;to AGE situacién r(?:;:va de ascensos ni
publica o P derechos pasivos
. la Carrera
Carrera Fiscal -
Judicial
No computa a
efectos de
antiguedad,
ascensos ni
derechos pasivos
Al reingreso al
Excedencia (Art. 181 f) Zig’cllg'fégcet:,:lo’
pf“:;'entarse o EA& No situacién de
P w Certificado . ., . servicios especiales
ser nombrado jydicial y retribucion ni
- == que a todos los efectos
cargo politico 356 f corresponda reserva de durante los dos
o de confianza LOPJ) P plaza o A
OPJ). afios siguientes a su

cese, sin ejercer
funciones
jurisdiccionales, sin
merma en los
derechos y en la
retribucion que
tuvieran antes de la
excedencia y
pudiendo concursar
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Tipo de
excedencia

Excedencia
por violencia
de género
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Regulacién Requisitos Duracion

-Art. 360
bis LOPJ
-Arts. 186
Reglamento
2/2011 de

la Carrera
Judicial

Situacion de Hasta
violencia tres afios

Derechos

Reserva de
plaza durante
los seis
primeros
meses,
prorrogables
hasta
dieciocho
meses

Efectos sobre la
carrera
profesional

Computa a efectos
de ascensos,
trienios y derechos
pasivos

Retribuciones
integras dos dos
primeros meses
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